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Buscam

ENVIA TU CV

www.asprodema.org/cv/

Preparadeffa laboral

LUGAR: EN EL CENTRO DE RECURSOS DE APOYO “FLAMARIQUE” (LOGROKNO).

Este puesto supone acompanar y apoyar a personas con discapacidad
intelectual en su vida diarig, favoreciendo su autonomia, su inclusion en la

comunidad y la mejora de su calidad de vida.

Interviene en el entorno personal y -
Requisitos

sociolaboral aplicando la M
MmiNniMmos

metodologia de empleo con apoyo
para facilitar el acceso y
mantenimiento del puesto de
trabajo de las personas con
discapacidad, realizando el
entrenamiento de las habilidades
sociolaborales necesarias para su
insercion, manteniendo contactos
con el entorno y colaborando en el
Requisitos
valorables

andlisis de puestos de trabajo, asi
como readlizando la gestion de
informacién sobre recursos
formativos y sociolaborales
existentes en el entorno de acuerdo
con las directrices establecidas

Titulacion profesional de ciclo
formativo de grado superior en
Integracion Social

Se valorard: Diplomatura universitaria
en Areas de conocimiento
relacionadas con la educacion
(Magisterio) o sociales (Educador
Social o Trabajador Social).

Carnet de conducir B2

Formacion y/o Postgrado en
Insercion laboral, Empleo con
apoyo

Experiencia profesional o
voluntariado con personas con
discapacidad

Buscamos un/a profesional con clara vocacion al servicio y al cliente, comprometido/o con los fines
sociales de la entidad, con iniciativa y alta capacidad para trabajar en y con equipos multidisciplinares.

Persona capaz de planificar y coordinar programas, orientada a resultados y con un alto nivel de ética,
integridad y rigor profesional.
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2 PUESTO DE TRABAJO i
ﬁﬁ EN EL CENTRO DE RECURSOS DE APOYO “FLAMARIQUE” (LOGRONO).

Respon— Orientacion:

sabilidades . \otivar el acceso al empleo de personas con dificultades de insercion
laboral, favoreciendo su desarrollo y autonomia mediante una
atencion respetuosa y adaptada a sus necesidades.

Casacion:

« Evaluar la autonomig, las habilidades laborales y las necesidades
formativas de cada usuario para definir su itinerario de insercion.
Aplicar técnicas que faciliten el acceso y mantenimiento del empleo y
desarrollar actividades de formacion y entrenamiento laboral.

Formacién del candidato a puesto:

« Organizar las actividades del puesto y prestar apoyo durante las
practicas, realizando su seguimiento. Garantizar el cumplimiento de las
normas de seguridad, coordinar a técnicos y apoyos naturales, resolver
imprevistos y mantener actualizados los registros.

Tutoria e integracion:

« Disenar, desarrollar y evaluar itinerarios personalizados de insercion
laboral. Supervisar la adaptacion de los usuarios al puesto y orientar a
las personas responsables de la empresa.

Calidad:
« Comunicar las incidencias surgidas durante las prdcticas formativas.
Pedidos y contratacion:

« Mantener la comunicacidon con las empresas colaboradoras.

Te Ofrecemos 20 horas semana, de 09:00 a 13:00.

ofrecemos con un ambiente de trabajo cercano,
colaborativo y motivador. Aqui encontrards
oportunidades de desarrollo profesional y la
satisfacciéon de formar parte de un equipo que
mejora la vida de las personas cada dia.

Salario: 709,50€/mes x 14 pagas

La incorporacion a este puesto serd efectiva al
inicio de octubre de 2026.




